TABLEAUX SYTHETIQUES DUT CJ - SEMESTRE 3 et SEMESTRE 4 — 2013-2014
FORMATION INITIALE et ALTERNANCE

D.U.T. CARRIERES JURIDIQUES 2013-2014 : SEMESTRE 3

UNITE d'ENSEIGNEMENT MODULE Cours | T.D. | T.P. |Coeff.|] ECTS
M 3-1-1- Droit civil :
U.E. 3-1: Droit des obligations 40 22 4 4
Disciplines juridiques M 3-1-2- Droit public : 30 10 4
fondamentales Droit administratif général 4
M 3-2-1- Droit commercial :
Droit des Sociétés 30 20 4 4
U.E. 3-2 M 3-2-2-Comptabilité et finance
d'entreprise : 4 38 4 4
Droit et Gestion Analyse financiére
de UEntreprise M 3-2-3-Fiscalité :
Sources et principes généraux 19 18 3 2
du droit fiscal
M 3-3-1-T.I.C. :
Niveau 3 16 2
Suivi de travaux 10 22,5 1
M 3-3-2 -Techniques d'expression
et de communication : 18 3
U.E. 3-3 Ecrits professionnels et administratifs 1
Communication et niveau 1
Intégration professionnelle | M 3-3-3-Méthodologie et techniques
d'expression juridiques 10 2 1
Exercices juridiques approfondis
M 3-3-4- Langues étrangéres
appliquées aux affaires* : Niveau 3 4
Anglais 20 8 1
Ang. Renf.-allemand-espagnol-italien 10
M 3-3-5-Projet Personnel
et Professionnel : 2 1
choix professionnel 6 6
poursuite d'études a l'international 20
U.E.4 Modules complémentaires : 8
Professionnalisation M 3-4-1 Administration publique 7
Prép. Epreuve droit public concours 30 10
Droit pénal 30 10
M 3-4-2 Banque et Assurance
Eléments du calcul financier 30 10
Droit des assurances 30 10
M 3-4-3 Juriste d'Entreprise
Obligations légales liées comptabilité 30 10
Gestion juridique entreprise 30 10
TOTAL 189 222 | 46,5 30




D.U.T. CARRIERES JURIDIQUES 2013-2014 : SEMESTRE 4

UNITE d'ENSEIGNEMENT MODULE Cours | T.D. | T.P. |Coeff.|] ECTS
M 4.-.1-,1-Dr01t civil : 10 8 4 4
Responsabilité extra-contractuelle
U.E. 4-1: M 4-1-2- Droit public :
Disciplines juridiques Droit administratif général 20 10 4 4
fondamentales Marchés publics 10
M 4-2-1-Pr01t com.m‘erCIa,l : 20 10 4 3
Entreprises en difficulté
U.E. 4-2: M 4-2-2-Comptabilité et finance
d'entreprise : 2 28 4 3
Droit et Gestion Notions de gestion prévisionnelle
de U'Entreprise . M 4.-2-3-F|scahte.: 15 16 7 7
Fiscalité des entreprises
M 4-3-1-T.I.C. :
Niveau 4 10 2 2
Suivi de travaux 15
M 4-3-2-Techniques d'expression
U.E. 4-3: et de communication :
.. ) . . , 12 1 1
Communication et Ecrits professionnels et administratifs
Intégration professionnelle niveau 2
M 4-3-3-Langues étrangéres
appliquées aux affaires* : Niveau 4 3 2
Anglais 16 8
Ang. Renf.-allemand-espagnol-italien 10
Modules complémentaires : 8 7
U.E. 4-4 M 4-4-1-Administration publique
Culture générale 30 10
Droit administratif spécial 30 10
Professionnalisation M 4-4-2-Banque et Assurance
Gestion du patrimoine 30 10
Droit bancaire 30 10
M 4-4-3-Juriste d'Entreprise
Gestion des ressources humaines 30 10
Techniques contract.liées distribution 30 10
M 4-4-4 Projets tutorés 300h sur les 2 ans 4 1
sur les 4 semestres
M 4-4-5 Stage 10 sem. min. sur 2 ans 4 1
TOTAL 137 | 130 | 33 30




D.U.T. CARRIERES JURIDIQUES 2013-2014 - 2éme année en alternance

UNITE d'ENSEIGNEMENT MODULE Cours | T.D. | T.P. |Coeff.] ECTS
M11 Droit civil :
U.E. 1: Droit des obligations 48 7 7
Disciplines juridiques M12 Droit public :
fondamentales Droit administratif général 42 7 6
M21 Droit commercial :
Droit des Sociétés 42 6 5
M22 Droit commercial :
Droit des entrep. en difficulté 36 6 5
U.E. 2 M23 Comptabilité et finance
d'entreprise :
Droit et Gestion Analyse financiere 30 5 4
M24 Comptabilité et finance
Notions de gestion prévisionnelle 28 5 4
de UEntreprise M25 Fiscalité :
Sources et principes généraux
du droit fiscal 30 5 4
M26 Fiscaliteé :
Fiscalité des entreprises 20 3 3
M 31 T.I.C. : Niveau 3 16 4 2
M 32 T.I.C. : Niveau 4 12 2 2
U.E. 3 Suivi de travaux 8 1
M33 T.E.C.
Communication et Ecrits professionnels et administratifs
Niveau 1 16 4 2
Intégration professionnelle M34 T.E.C.
Ecrits professionnels et administratifs
Niveau 2 12 2 2
M35 Anglais : Niveau 3 26 4 2
M36 Anglais : Niveau 4 24 4 2
Voies d'insertion :
Banque et Assurance
U.E.4 M41 Droit bancaire 20 3 3
Professionnalisation M42 Droit des assurances 20 3 3
M43 Communication et gestion de la
relation client 20 3 3
Juriste d'Entreprise
M41 Gestion juridique entreprise 30 5 4
M42 Obligations légales liées
a la comptabilité 30 4 3
Projet tutoré 4 1
Projet Personnel et professionnel 20
Rapport d'activité 6 par étud. 4 1
TOTAL 336 114 0 60




