
 
 

 

     

MAQUETTE PEDAGOGIQUE BUT GACO Semestre 1 - 2023-2024 

  

Contenus 

CM TD TP Total 
     

  

Codes intitulés  
  

Ressources          
  

R1.01 PPP 1     10 10 5 2 4 11  
  

R1.02 langue vivante i : anglais des affaires   16 14 30 9 2 10 21  
  

R1.03 lv2 allemand   10 10 20 6 2 8 16  
  

R1.03 lv2 espagnol    
  

R1.03 lv2 italien    
  

R1.04 Culture juridique 14 16   30   18   18  
  

R1.05 Fondamentaux de la comptabilité 14 16   30 11 12   23  
  

R1.06 Fondamentaux de l’économie 16 14   30   18   18  
  

R1.07 technologie de l’information et de la 
communication     

20 20 8 1 8 17  
  

R1.08 gestion de projet et management 
opérationnel   

16 4 20 13 2 
  

15  
  

R1.09 Fondamentaux du marketing 16 14   30   1 22 23  
  

R1.10 expression et communication   10 10 20 8 2 8 18  
  

  total Ressources 60 112 68 240       162  
  

SAE  
  

  Projet tutoré : travail en autonomie   40   40          
  

S1.01 Formaliser le projet d’une organisation 4 20   24 40     40  
  

S1.02 Participer au pilotage d’une organisation 4 10 10 24   25   25  
  

S1.03 établir la stratégie marketing d’une 
organisation - Recueil de données 

4 20 - 24 
    

40 40  
  



S1.04 identifier les compétences professionnelles   10   10   15   15  
  

Portfolio Portfolio   6   6          
  

  
Projet tutoré : apprendre à travailler en 
autonomie (suivi de projets)   

37 
             

  

Total SAE 12 103 10 88       120  
  

Total du semestre 1 72 215 78 328          
  

Correspondance des coefficients en ECTS 10 eCts 10 eCts 10 eCts 30 eCts  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

         MAQUETTE PEDAGOGIQUE BUT GACO 1 Semestre 2                                                                              
2023-2024  

   

Contenus 

CM TD TP Total 
   

Codes intitulés  

Ressources          

R2.01 PPP 2   4 10 14 7 1 5 13  

R2.02 langue vivante i : anglais des affaires   10 20 30 12 2 9 23  

R2.03 lv2 allemand   10 10 20 12 2 9 23  

R2.03 lv2 espagnol    

R2.03 lv2 italien    

R2.04 droit de l’entreprise 16 14   30   12   12  

R2.05 Pilotage comptable des organisations 14 22   36   12   12  

R2.06 économie, organisation et développement durable 16 18   34   12   12  

R2.07 traitement de l’information     34 34 12 2 12 26  

R2.08 management des organisations 16 14   30   12   12  

R2.09 marketing d’études 14 12 10 36 5 3 16 24  

R2.10 expression et communication   10 20 30 12 2 9 23  

  Total Ressources 76 114 104 294       180  

SAE  

  Projet tutoré : travail en autonomie   110   110          

s2.01 Participer à un projet transverse   10   10 15 7.5 7.5 30  

s2.02 Participer au pilotage d’une organisation - étude 
concurrentielle   

24 
  

24 
  

7.5 
  

7,5  

s2.03 mener une étude marketing 4 20 4 28     7.5 7,5  

s2.04 stage But 1 (4 semaines)         17.5 17.5 17.5 52,5  

Portfolio Portfolio   10   10 7.5 7.5 7.5 22,5  



  
Apprendre à travailler en autonomie (suivi de projets) 

  
38 

  38          

  total SAE 4 102 4 110       120  

  suivi des stages (0,25 h/semaine)                  

total du semestre 2 80 216 108 404          

total des semestres 1 et 2 152 431 186 769          

Correspondance des coefficients en ECTS 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS 30 ECTS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MAQUETTE PEDAGOGIQUE BUT GACO semestre 3 Alternance - Parcours 

MDFS 2023-2024 

 

 

 

 

 

Contenus 

CM TD TP Total 

 

Codes Intitulés 

Ressources communes aux parcours         
R3.01 PPP   4 8 12 3 3 3 5 5 19 

R3.02 Langue vivante i : anglais des affaires   10 6 16 7 7 7 5 5 31 

R3.02 bis Anglais : préparation aux certifications 2 2   4             
R3.03 Langue vivante 2 - Allemand   10 6 16 5 5 5 5 5 25 

R3.03 Langue vivante 2 - Espagnol                 
R3.03 Langue vivante 2 - Italien                 
R3.04 Droit du travail 8 8   16 0 20 0 0 0 20 

R3.05 Stratégie d’entreprise 8 8   16 0 0 20 0 0 20 

R3.06 Marketing stratégique et opérationnel 12 10 0 22 0 0 20 0 0 20 

R3.07 Ressources Humaines 14 6 0 20 40 20 0 0 0 60 

R3.08 Expression et communication   6 6 12 5 5 5 5 5 25 

SAE Communes 

  Projet tutoré : travail en autonomie   30                 
S3.03 Collaborer dans le cadre d’un projet 

transverse   
6 0 6 15 15 15 15 15 75 

SAE Portfolio Portfolio     4 4 0 0 0 0 0 0 

Total tronc commun ressources + SAE 44 70 30 144             
Ressources parcours MDFS 



R3.09 MDFS Pilotage comptable et financier - niveau 2 8 12   20         30 30 

R3.10 MDFS Gestion administrative du personnel - niveau 
1   

10 10 20 
      

30 
  

30 

R3.11 MDFS Adaptation locale   12   12       10 10   
SAE parcours MDFS                      

  Projet tutoré : travail en autonomie   22                 
S3.01 MDFS Analyser et améliorer la performance 

financière et stratégique d’une organisation 8 
26 

  
34 25 25 25 10 10 95 

S3.02 MDFS Produire les éléments de gestion RH 3 19   22 0 0 0 15 15 30 

  
Projet tutoré : apprendre à travailler en 
autonomie (suivi de projets)   

37 
  37             

Obligations enseignements apprentissage                     

  REeX (Retour d’expérience)   8   8             

  TCN (travaux Collectifs non encadrés)   8   8             
Total parcours MDFS 19 124 10 141             
Total semestre 3 63 194 40 285             
Correspondance des coefficients en ECTS 4 ECTS 7 ECTS 7 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 30 ECTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2023-2024 
BUT 2 - GACO 
Semestre 4 - Parcours MRPE 

Contenus 

CM TD TP Total 
   

Codes intitulés  

Ressources Communes aux Parcours  

R4.01 Projet Personnel et Professionnel   4 6 10 3 3 5 3 3 17  

R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des Affaires   10 10 20 7 7 20 4 5 43  

R4.03 Langue Vivante 2 - allemand   4 10 14 5 5 10 4 4 28  

R4.03 Langue Vivante 2 - espagnol   4 10 14              

R4.03 Langue Vivante 2 - italien   4 10 14              

R4.04 Droit des Affaires 10 10   20   15       15  

R4.05 Outils de pilotage   20   20 30 15       45  

R4.06 Expression et communication   10 6 16 5 5 15 4 3 32  

SAE Communes                                          

  Projet tutoré : travail en autonomie 50                    

S4.03 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4   6   6 12,5 12,5 12,5 7,5 7,5 52,5  

SAE Portfolio Portfolio     4 4 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5  

SAE Stage STAGE - 8 semaines         20 20 20 20 20 100  

Total tronc Commun Ressources + SAE 10 72 56 138              

Ressources Parcours MRPE  

R4.07MRPE Commerce éco-responsable 10 14   24       12   12  

R4.08MRPE Responsabilité sociale et environnementale de l'organisation 10 14   24       13   13  

R4.09MRPE Entrepreneuriat et Intrapreneuriat responsable - niveau 1 14 10   24         25 25  

R4.10MRPE Adaptation locale   40   40       10 10 20  



SAE Parcours MRPE  

  Projet tutoré : travail en autonomie 32                    

S4.01 MRPE Envisager une création d'activité en intégrant les enjeux environnementaux   17   17 10 10 10 7,50 7,50 45,00 
 

S4.02MRPE Comprendre un plan d'affaires 4 27 
  

31 
      

7,50 7,50 13,00 
 

  
Apprendre à travailler en autonomie 

  
38 

                 

Total du semestre 4 Parcours MRPE 38 160   160              

Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 6 ECTS 5 ECTS 8 ECTS 8 ECTS 30 ECTS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

       MAQUETTE PEDAGOGIQUE BUT GACO semestre 4 Alternance- Parcours MDFS 2023-2024 

 

 

 

 

 

Contenus 

CM TD TP Total 

 

Codes Intitulés 

Ressources communes aux parcours         
R4.01 Projet Personnel et Professionnel   4 4 8 3 3 5 3 3 17 

R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires   8 8 16 7 7 20 4 5 43 

R4.03 Langue vivante 2 - Allemand   

4 8 12 

5 5 10 4 4 28 

R4.03 Langue vivante 2 - Espagnol               
R4.03 Langue vivante 2 - Italien               
R4.04 Droit des affaires 8 8   16   15       15 

R4.05 Outils de pilotage 6 10   16 30 15       45 

R4.06 Expression et communication   6 6 12 5 5 15 4 3 32 

SAE Communes 

  Projet tutoré : travail en autonomie   25                 
S4.03 Collaborer et rendre compte d’un projet 

transverse - S4   
6 

  
6 12.5 12.5 12.5 7.5 7.5 52.5 

SAE Portfolio Portfolio     6 6 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 37,50 

Total tronc commun ressources + SAE 8 77 32 92             
Ressources parcours MDFS                     

R4.07 MDFS Introduction à la fiscalité d’entreprise   16 6 22         10 10 

R4.08 MDFS Environnement juridique des ressources 
humaines - niveau 2 

10 10 
  

20 
      

12 
  

12 



R4.09 MDFS Pilotage financier - niveau 3   10   10         10 10 

R4.10 MDFS Gestion administrative du Personnel - niveau 
2   

10 
  

10 
      

13 5 18 

R4.11 MDFS Adaptation locale   32   32       10 10 20 
SAE parcours MDFS                     

  Projet tutoré : travail en autonomie 26                   
S4.01 MDFS Envisager une création d’activité dans le 

secteur des fonctions supports des 
organisations 

  
14 

  
14 10 10 10 7.5 7.5 45 

S4.02 MDFS Produire les éléments de gestion à des fins 
d’analyse 

3 22 
  

25 
      

7.5 7.5 15 

  
Projet tutoré : apprendre à travailler en 
autonomie (suivi de projets)   

38 
  

38 
            

  Obligations enseignements apprentissage                     

  REX (Retour d’expérience)   8   8             

  TCN : (travaux collectifs non encadrés)   8   8             
Total du semestre 4 Parcours MDFS 13 160 6 179             
Total semestre 4 21 237 38 271             
Total But 2 MDFS APP 76 430 78 494             

  Suivi des alternants (8h/alternant)       200             
Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 6 ECTS 5 ECTS 8 ECTS 8 ECTS 30 

ECTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         

MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2023-2024 
BUT 3 - GACO 
Semestre 5 - Parcours MRPE / MDFS 

Contenus 

CM TD TP Total 
  

Codes intitulés 

  Ressources Communes aux Parcours           
R5.01 Projet personnel et professionnel   10 5 15 4 4 4 5 5 22 

R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires   5 10 15 10 10 10 5 5 40 

R5.03 Langue vivante 2   5 10 15 6 6 6 5 5 28 

R5.04 Achats 5 15   20 20 40       60 

R5.05 Logistique 5 10   15 20   40     60 

  SAE COMMUNES                     

  Projet tutoré : travail en autonomie 30           
      

  

SAE 5.02 Conduire un projet de développement commercial dans un 
contexte international   

30   30 20 20 20     60 

SAE Portfolio Portfolio 
  

  5 5             

TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 10 75 30 115             

      RESSOURCES PARCOURS MRPE   

  

          

UE 5.4 

Accompagner 

une 

organisation 

dans sa 

démarche RSE 

UE 5.5 

Entreprendre 
  

R5.MRPE.06 Reporting et audit 6 14   20       12 8 20 

R5.MRPE.07 Management du changement 5 10   15       11 8 19 

R5.MRPE.08 Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - niveau 2 10 15   25         11 11 



R5.MRPE.09 Management responsable d'équipe 10 30   40       12 8 20 

R5.MRPE.99 Adaptation locale    30   30       10 10 20 

  
SAE Parcours MRPE 

                    

  Projet tutoré : travail en autonomie 120                   

SAE MRPO 01 
Piloter un projet aux enjeux responsables et 
environnementaux   55   55 20 20 20     140 

  Apprendre à travailler en autonomie   37                 
  Total Parcours MRPE 31 191   185             

  

RESSOURCES PARCOURS MDFS   

      

      

UE5.4 

Participer au 

pilotage RH 

de 

l'organisation 

UE 5.5 
Développer 

une 
approche 
conseil 

  

R5.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 5 20   25       25   25 

R5.MDFS.07 Environnement juridique des ressources humaines 8 17   25 
      

20 
10 

30 

R5.MDFS.08 Droit des sociétés 10 15   25         10 10 

R5.MDFS.09 Contrôle de gestion 10 15   25         15 15 

R5.MDFS.99 Adaptation locale    30             10 10 

  SAE Parcours MDFS                     
  Projet tutoré : travail en autonomie 

120 
                  

SAE 5 MDFS 01 Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation   55   55 20 20 20 40 40 140 

  
Apprendre à travailler en autonomie 

  
37 

                

Total du Parcours MDFS 33 189   155             
Total des 2 parcours semestre 5 74 455 30 455             
Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 5 ECTS 4 ECTS 9 ECTS 9 ECTS 30 ECTS 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          

        MAQUETTE PEDAGOGIQUE BUT 3 GACO Alternance Semestre 5 - Parcours MRPE / MDFS 

Contenus 

CM TD TP Total 
  

Codes intitulés 

  Ressources Communes aux Parcours           
R5.01 Projet personnel et professionnel   8 4 12 4 4 4 5 5 22 

R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires   4 8 12 10 10 10 5 5 40 

R5.03 Langue vivante 2   4 8 12 6 6 6 5 5 28 

R5.04 Achats 4 12   16 20 40       60 

R5.05 Logistique 4 8   12 20   40     60 

  REX 4 8   8             

  TCN 4 8                 

  SAE COMMUNES                     

  Projet tutoré : travail en autonomie 24                   

SAÉ 5.02 Conduire un projet de développement commercial dans un 
contexte international   

24   24 20 20 20     60 

SAE Portfolio Portfolio     4 4             

TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 8 76 24 100             



      RESSOURCES PARCOURS MRPE   

  

          

UE 5.4 

Acoompagner 

une 

organisation 

dans sa 

démarche 

RSE 

UE 5.5 

Entreprendre 
  

R5.MRPE.06 Reporting et audit 4 12   16       12 8 20 

R5.MRPE.07 Management du changement 4 8   12       11 8 19 

R5.MRPE.08 Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - niveau 2 8 12   20         11 11 

R5.MRPE.09 Management responsable d'équipe 8 24   32       12 8 20 

R5.MRPE.99 Adaptation locale   24   24       10 10 20 

  SAE Parcours MRPE                     

  Projet tutoré : travail en autonomie 96                   

SAE MRPO 01 
Piloter un projet aux enjeux responsables et 
environnementaux   44   44 20 20 20 40 40 140 

  Apprendre à travailler en autonomie   30   30             
  Total Parcours MRPE 24 154   148             

  

RESSOURCES PARCOURS MDFS   

      

      

UE5.4 

Participer au 

pilotage RH 

de 

l'organisation 

UE 5.5 
Développer 

une 
approche 
conseil 

  

R5.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 4 16   22       25     

R5.MDFS.07 Environnement juridique des ressources humaines 6 14   23       20 10   

R5.MDFS.08 Droit des sociétés 8 12   24         10 10 

R5.MDFS.09 Contrôle de gestion 8 12   24         15 15 

R5.MDFS.99 Adaptation locale    24   24         10   

  SAE Parcours MDFS                     
  Projet tutoré : travail en autonomie 96                   

SAE 5 MDFS 01 Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation   44   55 20 20 20 40 40 140 

  Apprendre à travailler en autonomie   30                 
Total du Parcours MDFS 26 152   148             
Total des 2 parcours semestre 5 58 382 24 396             
Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 5 ECTS 4 ECTS 9 ECTS 9 ECTS 30 ECTS 

 

 

 

 



                         

MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2023-2024 
BUT 3 - GACO 
Semestre 6 - Parcours MRPE / MDFS 

Contenus 

CM TD TP Total 
  

Codes intitulés 

  Ressources Communes aux Parcours           
R6.01 Démarche qualité   15   15 15 10 15     40 

R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires   5 10 15 10 10 10 10 10 50 

R6.03 Traitement des données 2 8 10 20 15 20 15     50 

  SAE COMMUNES                     

  Projet tutoré : travail en autonomie 3           
      

  

SAE Portfolio Portfolio 
  

  5,00 5,00 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 62,50 

SAE Stage STAGE -  14 semaines 
  

      35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 175,00 

  TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 2 28 25 55             

      RESSOURCES PARCOURS MRPE   

  

          

UE 6.4 

Accompagner 

une 

organisation 

dans sa 

démarche RSE 

UE6.5 

Entreprendre 
  

R6.MRPE.04 Reporting et audit 10 20   30       10 10 20 

R6.MRPE.05 Management du changement 10 20   30       10 10 20 

R6.MRPE.99 Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - niveau 2   10   10       10 10 20 



  
SAE Parcours MRPE 

                    

  Projet tutoré : travail en autonomie 90                   

SAÉ 6.MRPE.01 
Piloter et rendre compte d'un projet aux enjeux 
responsables et environnementaux   55   55 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 62,5 

  Apprendre à travailler en autonomie   38                 
  Total Parcours MRPE 20 143   125             

  

RESSOURCES PARCOURS MDFS   

      

      

UE5.4 

Participer au 

pilotage RH 

de 

l'organisation 

UE 5.5 
Développer 

une 
approche 
conseil 

  

R6.MDFS.04 Gestion de trésorerie   15   15         10 10 

R6.MDFS.05 Fiscalité du chiffre d'affaires 5 15   20 
      

  
10 

10 

R6.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 2 5 20   25       30   30 

R6.MDFS.99 Adaptation locale   10   10         10 10 

  SAE Parcours MDFS                     
  Projet tutoré : travail en autonomie 

90 
                  

SAÉ 6.MDFS.01 Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions support 
d'une organisation 

  55 
  

55 
12,5 12,5 12,5 

12,5 12,5 62,5 

  
Apprendre à travailler en autonomie 

  
38 

                

Total du Parcours MDFS 10 153   125             
Total des 2 parcours semestre 6 32 324 25 305             
Total BUT 3 Classique  106 779 55 760                       
Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 5 ECTS 4 ECTS 9 ECTS 9 ECTS 30 ECTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          

        MAQUETTE PEDAGOGIQUE BUT 3 GACO Alternance Semestre 6 - Parcours MRPE / MDFS 

Contenus 

CM TD TP Total 
  

Codes intitulés 

  Ressources Communes aux Parcours           
R6.01 Démarche qualité   12   12 15 10 15     40 

R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires   4 8 12 10 10 10 10 10 50 

R6.03 Traitement des données   8 6 16 15 20 15     50 

  SAE COMMUNES                     

  Projet tutoré : travail en autonomie 3                   

SAE Portfolio Portfolio     4 4 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 62,5 

SAE Stage Activités professionnelles niveau 2 ou alternance          35 35 35 35 35 175 

  REX   8                 

  TCN   8   8             

TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 2 24 18 44             

      RESSOURCES PARCOURS MRPE   

  

          

UE 6.4 

Accompagner 

une 

organisation 

dans sa 

démarche 

RSE 

UE6.5 

Entreprendre 
  

R6.MRPE.04 Veille et pilotage dans une approche éco-responsable 8 16   24       10 10 20 

R6.MRPE.05 Négociation et achat responsable 8 16   24       10 10 20 



R6.MRPE.99 Adaptation locale   8   8       10 10 20 

  SAE Parcours MRPE                     

  Projet tutoré : travail en autonomie 72                   

SAÉ 6.MRPE.01 
Piloter et rendre compte d'un projet aux enjeux 
responsables et environnementaux   44   44 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 62,5 

  Apprendre à travailler en autonomie   30   30             
  Total Parcours MRPE 16 114   130             

  

RESSOURCES PARCOURS MDFS   

      

      

UE5.4 

Participer au 

pilotage RH 

de 

l'organisation 

UE 5.5 
Développer 

une 
approche 
conseil 

  

R6.MDFS.04 Gestion de trésorerie   12   12         10 10 

R6.MDFS.05 Fiscalité du chiffre d'affaires 4 12   16         10 10 

R6.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 2 4 16   20       30   30 

R6.MDFS.99 Adaptation locale   8   8           10 

  SAE Parcours MDFS                     
  Projet tutoré : travail en autonomie 72                   

SAÉ 6.MDFS.01 Piloter et rendre compte d'un projet aux fonctions support 
d'une organisation 

  44 

  
44 

12,5 12,5 12,5 
12,5 12,5 63 

  Apprendre à travailler en autonomie   30   30             
  Total du Parcours MDFS 8 122   130             

Total des 2 parcours semestre 6 26 260 18 304             

Total BUT 3 APP 
106 779 55 760 

            
Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 5 ECTS 4 ECTS 9 ECTS 9 ECTS 30 ECTS 

 


