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Code | Intitulés Unités d’enseignement et modules o)) TD Total | Coef. ECTS

Formation
GPEC
Méthodologie de recrutement
Management de groupe

Total UE1
UE 2 - Gestion quantitative des RH
Controle de gestion sociale
Gestion d’entreprise
Paie et SIRH

Total UE2

UE 3 - Gestion juridique
Droit du travail individuel

Protection sociale
Droit social européen

Relations avec les institutions publiques
Total UE3

UE 4 - Gestion systémique




M41 Sociologie des organisations 10 10 20 2 2
M42 Sociologie du travail 5 15 20 2 2
M43 | Economie du travail 5 15 20 2 2
Total UE4 20 40 60 6 6
UE 5 - Environnement des RH
M51 Relations sociales 9 11 20 2 2
M52 | Conditions de travail et risques psychosociaux 20 20 2 2
M53 | Rse et déontologie RH 7 3 10 1 1
Total UE5 36 14 50 5 5
UE 6 - Techniques de communication interpersonnelle
Mé61 Anglais 26 26 2 2
M62 Excel avancé 10 10 1 1
M63 | Management interculturel 10 10 1 1
Total UE6 46 46 4 4
M71 Mémoire professionnel 5 5
M72 Période en entreprise
M73 | Soutenance 5 5
Total UE7 15 15
M81 Bilan de compétences 10 10 2 2
M82 | Projet tutoré 10 10 3 3
M83 | Méthodologie de mémoire 4 4
Total UE8 24 24 5 5

Total général du diplome
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Code Intitulés Unités d’Enseignement et modules M 0 Total | Coef. Crédits
ECTS

UE1 - Gestion qualitative des ressources humaines

M11 Formation 8 12 20 2 2

M12 GPEC 8 12 20 2 2

M13 Méthodologie de recrutement 8 17 25 3 3

M14 Management de groupe 8 12 20 2 2
Total UE1 32 53 85 9 9

UE2 - Gestion quantitative des RH

M21 Contréle de gestion sociale 10 20 30 2 2

M22 Gestion d’entreprise 5 10 15 1 1

IM23 Paie et SIRH 10 35 45 4 4
Total UE2 25 65 90 7 7

UE3 - Gestion juridique

M31 Droit du travail individuel et accords collectifs 17 23 40 3 3

M32 Protection sociale 5 15 20 2 2

IM33-34 Relations avec les institutions publiques et droit

social européen 12 13 25 4 4

Total UE3 34 51 85 9 9

UE4 - Gestion systémique

IM41 Sociologie des organisations 3 17 20 2 2

M42 Sociologie du travail 8 12 20 2 2

M43 Economie du travail 5 15 20 2 2
Total UE4 16 44 60 6 6

UE 5 - Environnement des RH




M71

UE 7 - Période en entreprise

Mémoire professionnel

M51 Relations sociales 8 12 20 2 2
M52 Conditions de travail et risques psychosociaux 10 10 20 2 2
M53 RSE et déontologie RH 7 3 10 1 1
Total UE5 25 25 50 5 5
UE 6 - Techniques de communication interpersonnelle
Mé61 Anglais (dont TOEIC) 26 26 2 2
M62 Excel avancé 10 10 1 1
Mé63 Management interculturel 10 10 1 1
Total UE6 46 46 4 4

5 5

M72

Période en entreprise

M73

Soutenance

Total UE7

15

15

UE 8 - Projet tutoré

Total général du diplome

M81 Bilan de compétences 10 10 2 2
M82 Projet tutoré 10 10 3 3
M83 Méthodologie de mémoire 4 4

Total UE8 24 24 5 5




