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RESSOURCES
R1.01 PPP1 10 10 5 2 4 11
R1.02 Langue vivante |: Anglais des affaires 16 14 30 9 2 10 2
R103 Lv2 Allemand
R1.03 Lv2 Espagnol 10 10 20 6 2 B 16
R1.03 LV2 ltalien
R1.04 Culture juridique 14 i6 30 18 18
R1.05 Fondamentaux de la comptabilité 14 16 30 1 12 23
R1.06 Fondamentaux de I'économie 16 14 30 18 18
R1.07 Technologie de linformation et de la communication 20 20 8 1 8 17
R1.08 Gestion de projet et management opérationnel 16 4 20 13 2 15
R1.09 Fondamentaux du markeling 16 14 30 1 22 23
R1.10 Expression et communication 10 10 20 8 2 8 18
Total RESSOURCES 60 112 68 240 162
Projet Tutoré : travail en autonomie 40 40
$1.01 Formaliser le projet d'une organisation 4 20 24 40 40
51.02 Participer au pilotage d'une arganisation 4 10 10 24 25 25
51.03 Etablir la stratégie marketing d'une arganisation - Recueil de données 4 20 24 40 40
S1.04 Identifier les compétences professionnelles 10 10 15 15
Portfolio | Portfolio 6 6
Projet tutoré : Apprendre a lravailler en autonomie (Suivi de projets) 37

Total SAE 12 103 10 88 120
EEs T N N S I S S
30 ECTS

10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS

Conrespondance des coefficients en ECTS



MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023
BUT 1-GACO

SEMESTRE 2

Farticiper ay pilotage {Coefficients
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Codes Intitulés NE A N —\é
£33 = SiE £ R
RESSOURCES
R201 PPP2 4 10 14 7 1 5 13
R202 Langue vivante | : Anglais des affaires 10 20 30 12 2 9 23
R2.03 Lv2 Allemand
R203 Lv2 Espagnol 10 10 20 12 2 9 23
R203 LV2 Italien
R2.04 Droit de [entreprise 16 14 30 12 12
R2.05 Pilotage comptable des organisations 14 22 36 12 12
R2.06 Economie, organisation et Développement Durable 16 18 34 12 12
R207 Traitement de linformation 34 34 12 2 12 26
R2.08 Management des organisations 16 14 30 12 12
R2.09 Marketing d'études 4 12 10 36 5 3 16 24
R210 Expression et communication 10 20 30 12 2 g 23
Total RESSOURCES o 294 ' : 180
Projet Tutoré : travail en autonomie 10 110
5201 Participer a un prajet transverse 10 10 15 75 75 35
52.02 Participer au pilotage d'une organisation - Etude concurrentielle 24 24 75 13
5203 Mener une étude marketing 4 20 4 28 75 13
52.04 Stage BUT 1 (4 semaines) 17.5 175 175 53
Portfolic | Portfolio 10 10 75 75 75 6
Projet tutoré : Apprendre 3 travailler en autonomie (Suivi de projets) 38
Total SAE 4 102 4 ?2 : : 120
Suivi des stages (0,25 h/semaine}
Totaldu SEMESTRE 2 80 216 108 366
Total des semestres 1 et 2 152 431 186 694

Carrespondance des coefficients en ECTS 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS 30 ECTS

07/2022



MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023
BUT 2 - GACO

rche Marketing /
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SEMESTRE 3 - Parcours MRPO
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RESSOURCES COMMUNES AUX PARCOURS
R3.01 PePP 4 10 14 3 3 3 S 5 19
R3.02 Langue vivante | : Anglais des affaires 10 10 20 7 7 7 5 5 N
R3.02bis Anglais : préparation aux certifications 2 2 4
R3.03 Langue Vivante 2 - allemand
R3.03 Langue Vivante 2 - espagnol 10 10 20 5 5 5 5 5 5
R3.03 Langue Vivante 2 - italien
R3.04 Droit du travail 12 8 20 20 20
R3.05 Stratégie dentreprise 14 6 20 20 20
R306 Marketing stratégigue et opérationnel 10 10 0 20 20 20
R3.07 Ressources Humaines 14 6 0 20 40 20 60
R3.08 Expression et communication
Projet tutoré : travail en autonomie 60
$3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse 6 0 6 15 15 15 15 15 75
SAE Portfolio | Portfolio 6 6
TOTAL TRONC COMMUN RESSQURCES + SAE 52 72 40 164
RESSOUR PARCOURS MRPO
R3I0OIMRPO | Communication et marketing durable 4 6 0 10 15 15
R3.10MRPO Nouvelles approches de l'entreprise 10 10 0 20 15 15
R3.1IMRPO | Management global du développement durable 10 10 20 15 15 30
R3.12MRPO Adaptation locale 20 20 10 10 20
AE PARCOURS MRPO
Projet tutoré : travail en autonomie 40
$3.01 MRPO :;‘f'ﬁy;;:: f;‘:gﬁmfgf:ﬂ;’::;;”;‘i:ﬁa“i’am" b 0 0 6 5 s 5 10 10 95
S302MRPO if;g::;e‘ f::::}f‘c;;;]s:itdam le cadre d'un projet éco ou 10 0 m 5 15 10
Projet tutoré : Apprendre a travailler en autonomie (Suivi 37

de projets)

6 ECTS 6 ECTS

Correspondance des coefficients en ECTS



MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023
BUT 2-GACO

553

SEMESTRE 4 - Parcours MRPO

Organisation d

ICoefficients

Contenus

UE471:

Gererun Biojet /Coefficlents

Intitulés

Codes
RESSQURCES COMMUNES AUX PARCQURS

Concevolr I3 démarche marketing 7

Coefficients
Atcompagner ue

démarche RSE

Entreprendra / ‘Coefficients

UE45:

Total Coefficients

Projet tutoré : travail en autonomie

R4m Projet Personnel et Professionnel 4 6 10 3 3 5 3 3 17
R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des Affaires 0 10 20 7 7 20 4 5 43
R4.03 Langue Vivante 2 - allemand

R4.03 Langue Vivante 2 - espagnol 4 10 14 5 5 10 4 4 @
R4.03 Langue Vivante 2 - italien

R4.04 Droit des Affaires 10 10 20 15 15
R4.05 Outils de pilotage 8 12 0 20 30 15 45
R4.06 Expression et communication 10 6 16 5 5 15 4 3 32

Carrespondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 6 ECTS 5 ECTS 8 ECTS

5403 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - 54 6 0 6 125 125 125 75 75 525
SAEPortfolio | Portfolio 4 4 75 75 75 75 75 375
SAE Stage STAGE - 8 semaines 20 20 20 20 20 100
SUIVIDES STAGES (0,25 h/semaine)
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES +SAE - 18 56 & 110
RESSOUR PARCOURS MRPO
RAOIMRPO | Commerce éco-responsable 10 14 0 24 12 12
RA0BMRPO F}espar}sa{:nhle sociale et environnementale de 10 14 0 24 13 13
lorganisation
RAGSMRPO ;Enrrepreneunatet Intrapreneuriat responsable - niveau 14 10 o 2 2 2
R4.10MRPO | Adaptation locale 35 35 10 10 20
SAE PARCOURSMRPO i
Projet tutoré : travail en autonomie 45
5401 MRPO Envysagerune création d'activité en intégrant les enjeux 2 0 2 10 10 10 75 75 45
environnementaux
S4.02MRPC | Comprendre un plan d'affaires 10 34 44 75 75 15
Projet tutoré ; Apprendre & travailler en autonomie { 38
Suivi de projets)
Total du semestre 4 Parcours MRPO ey 44 169 175
| TOTAL SEMESTRE 4 i e 62 225 36 25
8 ECTS 30 ECTS



MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023
BUT 2-GACO

PProche consefl/Coef-

rehe marketing /

SEMESTRE 3 - Parcours MdFS

Pilotage RH da lorganisation/

Total Coefficients

Contenus

Participer ay pilotage inteme da forganisa-

tion /Coefficients

Geérerun projet /Coefficients

Développerunea

fickents

UE3.2:

Concevoir I3 déma

Coefficients
UE34:

Participer ay
Coefficlents
UE3s

Codes Intitulés

RESSOURCES COMMUNES AUX PARCOURS
R3.01 pPP 5 5 19
R3.02 Langue vivante |: Anglais des affaires 10 10 20 7 7 7 5 5 31
R3.02bis Anglais : préparation aux certifications 2 2 4
R3.03 Langue Vivante 2 - allemand
R3.03 Langue Vivante 2 - espagnol 10 10 20 5 5 5 5 5 5
R3.03 Langue Vivante 2 - italien
R3.04 Droit du travail 12 8 20 20 20
R305 Stratégie dentreprise 14 6 20 20 20
R3.06 Marketing stratégique et opérationnel 10 10 0 20 20 20
R307 Ressources Humaines 14 6 0 20 40 20 60
R3.08 Expression et communication 10 4 14 5 5 5 S 5 25
Projet tutoré : travail en autonomie 60
5303 Collabarer dans le cadre d'un projet transverse 6 0 6 15 15 15 15 15 75
SAE Portfolio | Portfolio 6 6
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES +SAE 52 12 40 164
RESSOUR PARCOURS Md
R3.09MdFS Pilotage comptable et financier - Niveau 2 10 16 0 26 30 30
R3.10MdFS Gestion administrative du personnel - Niveau 1 10 14 0 24 30 30
20 10 10 20

Adaptation locale
MdFS

Projet tutoré : travail en autonomie

R3.11MDFS§
SAE PARCOURS

i Frian

S3.01MdFS Analgsgr et atrlelroreria Perfgrmance nanciére et 20 2 3 i % ”
stratégique d'une organisation

15 15 30

10 30 40

S3.02MdFS Prodiuire les éléments de gestion RH
Projet tutoré : Apprendre a travailler en autonomie (Suivi

: 37
de projets)

S0 157 170

Total du semestre 3 Parcours MdFS
TOTALSEMESTRE 3 102 229 40 334
Correspondance des coefficients en ECTS 4 ECTS 7 ECTS 7 ECIS 6 ECTS 6 ECTS 30 ECTS




MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023
BUT 2- GACO

SEMESTRE 4 - Parcours MdFS

PProche consell/Coef-

rche marketing /
pilotage RH da lorganisationy

Contenus

UE43:

UE45:
Dévelonper ine 3
ficients

Tofal Coefficients

Concevolr la déma
Coefficients

Intitulés

Participeray pilotage intema da lorganisa-

tion /Coefficients

Gérerun Brojet /Coefficlants

UE4.1;
UE42:
Pil'tlcrperau
Coefficients

Cotles

AESSOURCES COMMUNES AUX PARCGURS
R4.01 Projet Personnel et Professionnel 4 6 10 3 3 5 3 3 17
R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des Affaires 10 10 20 7 7 20 4 5 43
R4.03 Langue Vivante 2 - allemand
R4.03 Langue Vivante 2 - espagnol 4 10 14 5 5 10 4 4 28
R4.03 Langue Vivante 2 - italien
R4.04 Droit des Affaires 10 10 20 15 15
R4.05 Outils de pilotage 8 12 0 20 30 15 45
R4.06 Expression et communicalion 10 6 16 5 3 15 4 3 32
Projet tutoré : travail en autonomie 50
5403 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - 54 6 o 6 125 125 125 75 75 525
SAE Portfolio | Portfolio 4 4 75 75 75 75 75 375
SAE Stage STAGE - B semaines 20 20 20 20 20 100
SUNI DES STAGES (0,25 h/semaine)
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 18 56 36 110

RESSOURCES PARCOURS MdFS

R4.07MdFS | Introduction a Ja fiscalité dentreprise
R4.0BMAFS Er.w\'ronnernentjuridlque des ressources humaines - 14 10 0 24 12 12
Niveau 2
R4.09MdFS | Pilotage financier - Niveau 3 12 12 10 10
R4.10MdFS | Gestion Administrative du Personnel - Niveau 2 12 12 13 5 18
R4.11MdFS | Adaptation locale 35 35 10 10 20
SAE PARCOURS MdFS
Projet tutaré : travail en autonomie 45
sl [k ncdn SO e o | o [ w | o | e e | s s | e
5402MdFS | Produire les éléments de gestion 4 des fins d'analyse 10 34 44 75 75 15
Projet tutoré : Apprendre 3 travailler en autonomie (Suivi 3
de projets)
Tolaldusemestie 4 ParcoursMAFS. 2 185 6 177
TOTAL SEMESTRE 4 : : 24 P 241 4 287

Correspandance des coefficients en ECTS 3 ECTS 6 ECTS 5 ECTS 8 ECTS 8 ECTS 30 ECTS



MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023
BUT 2- GACO

ALTERNANCE
SEMESTRE 3 - Parcours MdFS
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Contenus 3 vs =
Codes Intitulés o ki i b rg"\‘t g g
RESSOURCES COMMUNES AUX PARCOURS
R3.01 PPP 4 8 12
R3.02 Langue vivante | - Anglais des affaires 10 6 16 7 7 7 5 5 3
R3.020bis Anglais - préparation aux certifications 2 2 4
R3.03 Langue Vivante 2 - allemand 16 5 5 5 5 5 25
R3.03 Langue Vivante 2 - espagnol 10 6
R3.03 Langue Vivante 2 - italien
R3.04 Droit du travail 8 8 16 0 20 0 0 0 20
R3.05 Stratégie d'entreprise 8 8 16 0 0 20 0 0 20
R3.06 Marketing stratégique et opérationnel 8 8 0 16 [ 0 20 Q 0 20
R3.07 Ressources Humaines 14 6 0 20 40 20 0 0 0 30
R3.08 Expression et communication 6 6 12 5 5 5 5 5 25
SAE COMMUNES
Projet tutoré : travail en autonomie 30
5303 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse 6 0 6 15 15 15 15 15 75
SAE Portfollo Portfolio 4 4 0 0 Q 0 0 0
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 40 68 30 138
RESSOURCES PARCOURS MdFS
R3.09MdFS Pilotage comptable et financier - Niveau 2 8 12 20 30 30
R3.10MdFS Gestion administrative du personnel - Niveau 1 10 10 20 30 30
R3.11MdFS Adaptation locale 16 16
SAE PARCOURS MdFS
Projet tutoré ; travail en autonomie 25
5301MdFS 3"::::;Szzzilf;f;?ni:rgnmm Prancereet 30 30 25 2 x| 1w 10 95
S3.02MdFS Produire les éléments de gestion RH 20 20 0 0 0 15 15 30
Projet tutoré : Apprendre 4 travailler en autonomie (Suivi 37
de projets)
OBLIGATICNS enseignements Apprentissage
REX (Retour d'expérience) 8 8
TCN (Travaux Collectifs non encadrés) 8 8
TOTAL PARCOURS MdFS 8 133 10 14
TOTAL SEMESTRE 3 48 201 40 252
Cormespondance des coefficients en ECTS 4 ECTS 7 ECTS 7 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 30 ECTS




MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023

BUT 2- GACO
ALTERNANCE
SEMESTRE 4 - Parcours MdFS

interne de fbrganiss-

pilotage

Parti iperau pilotage R e lorganisationy

ﬁDé.""'W“"f.appmdue conseil/Coef.

Contenus M o - = e E § Le ¥2 §
: 4l g% 3 3 5
Codes Intitulés & g § b & 3
RESSOURCES COMMUNES AUX PARCOURS :
R4.01 Projet Personnel et Professionnel 4 4 8 3 3 5 3 3 17
R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des Affaires 8 8 16 7 7 20 4 5 43
R4.03 Langue Vivante 2 - allemand 5 5 10 4 4 28
R4.03 Langue Vivante 2 - espagnol 4 8 12
R4.03 Langue Vivante 2 - italien
R4.04 Droit des Affaires 8 8 16 15 15
R4.05 Qutils de pilotage 6 10 16 30 15 45
R4.06 Expression et communication 6 6 12 5 5 15 4 3 32
SAE COMMUNES
Projet tutoré : travail en aulonomie 25
5403 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - 54 6 6 125 125 125 75 5 525
SAEPortfolio | Portfolio 6 6 75 75 75 75 75 25
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES -+ SAE 14 7 32 92
RESSOURCES PARCOURS MdFS
RA.07MdFS Introduction  la fiscalité dentreprise 16 5 22 10 10
RA.0BMES Eri\:;r:'-ln;\ementjuridique des ressources humaines - 10 10 20 12 12
R4.09MdFS Pilotage financier - Niveau 3 10 10 10 10
R4.10MdFS Gestion Administrative du Personnel - Niveau 2 10 10 13 5 18
R4.11MdFS | Adaptation locale 28 28
SAE PARCOURS MdFS
Projet tutoré : travail en autonomie 20
5401 MdFS f;:;f‘f:;:u“;p‘;ﬁi‘:’e: izc;:'::tzi’f hesstlenndes 20 20 10 10 10 75 75 a5
S4.02MdFS Produire les éléments de gestion & des fins d'analyse 4 18 22 75 75 15
Projet tutoré : Apprendre a travailler en autonomie
{Suivi de projets) = 25
OBLIGATIONS enseignements Apprentissage
REX (Retour d'expérience} 8 8
TCN: (Travaux collectifs non encadrés) 8 8
Total du semestre 4 Parcours MdFS 14 158 6 178
TOTAL SEMESTRE 4 28 9 38 232
TOTAL BUT 2 MdFS5 APP 76 430 78 543
SUIVIDES Alternants (8h/alternant)
Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 6 ECTS 5 ECTS 8 ECTS 8 ECTS 30 ECTS

Toute absence injustifiée & une évaluation canstitue une
défaillance, labsence de note empéchant le calcul de fa
moyenne et bloquant la validation de FUE. par le jury. Le di-
recteur des études ou le responsable de parcours conveque
létudiant concerné en amont du jury afin de linformer de la
sanction gui sera appliquée.



MAQUETTE PEDAGOGIQUE 2022-2023

DUT GACO ARTS
SEMESTRESSET6
Unités denseignement E::iz:f:‘ cEr(é:":;E
SEMESTRE 5
UES: Pilotage des organisations
M3101: Droit des affaires 16 14 30 2 2
M3104: Stratégie des organisations 14 2 36 2 2
M3105: Droit des relations professionnelles 18 14 32 2 2
M3201 Expression et communication professionnelle 20 20 1 1
M3203: Logistique 12 12 24 2 ?
M3204: PPP phase 3 6 10 16 1 1
avec EMP GACO Arts 10 10
M3206: Langue vivante 1: Anglais des affaires 14 6 20 2 2
Anglais : préparation aux certifications 2 2
avec LV2 (cption) ALLEMAND
avec LV2 (option) ITALIEN 12 12
avec [V2 (option) ESPAGNOL
M3209 Adaptation locale GACO Arts : Gestion des activités culturelles 2 20 20 2 2
TOTAL INTERMEDIAIRE (avant les parcours) 98 B 36 220 14 14
M3301C: Activités transversales 1: créativité (commun a IP et PE) 12 12 2 2
M3302C: Problématiques spécifiques des TPE-PME 28 28 2 2
M3303C Systémes dinfarmation et de communication 10 10 2 2
TOTALOPTION 1 0 40 10 50 6 6
M3308C: Activités transversales 1 : créativité 12 12 2 2
0508: Méthodologie études longues 1 2 22 2 2
0506: Mathématiques et statistiques approfondies 1 22 2 2 2
TOTAL OPTION 3 V] 56 0 56 6 6
TOTAL 54 SEMESTRE 98 186 46 20 20
SEMESTRE 6
UE6: Gestion appliquée
M4103: Gestion des ressources humaines 22 26 48 1 1
M4105: Création et reprise dentreprise 2 24 26 2 2
M4106: Adaptation locale GACO Arts : Initiation a Ihistoire de Fart 2 20 1 1
avec EMP GACO Arts 10 10
M4108: Langue vivante 1: Anglais des affaires 14 [ 20 2 2
avec LV2 {option] ALLEMAND
avec V2 (option) ITALIEN 12 12
avec LV2 (option) ESPAGNOL
TGTALINTERMEDIAIRE (avant les parcours) 54 76 6 136 6 6
OPTIO ament nrofessionnel - Parco artion D
M4201C Management de linnovation et intelligence é&conomique 20 20 2 2
M4203C ;\:;:;ésst itcfadn:;:r:;;ens' : M [;roje: professionnel et technique de recherche d'emploi /Etudes de cas, 12 s 20 1 ;
Ma202C Techniques du Commerce International 24 24 2 2
Ma205C Qrganisations publiques et associatives 10 10 1 1
TOTALOPTION 1 0 66 8 74 6 [
UPTIO ement professionnel parco no s detudes longue
0509 Méthodologie études longues 2 16 16 2 2
0507 Mathématiques et statistiques approfondies 2 14 14 2 2
M4209C Activités transversales 2 : études de cas, diagnostic de gestion, EMP 18 8 26 1 1
0s10 Nouvelles théories économiques de fentreprise 10 10 1 1
TOTALOPTION 3 0 58 8 66 6 6
Ma301: StaggZ (280 heures minimum - 8 semaines minimum) 1 h/étudiant de suivi par un tuteur 8 8
enseignant
TOTAL 6% SEMESTRE 54 200 2 20 20







