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RESSOURCES COMMUNES AUX PARCCURS : :
R3.01 PPP 4 8 12 3 3 3 5 5 19
R3.02 Langue vivante |: Anglais des affaires 10 6 16 7 7 7 5 5 kA
R3.02bis Anglais : préparation aux certifications 2 2 4
R3.03 Langue Vivante 2 - allemand 16 5 5 5 5 5 25
R3.03 Langue Vivante 2 - espagnol 10 6
R3.03 Langue Vivante 2 - italien
R3.04 Droit du travail 8 8 16 Q 20 Q 0 0 20
R3.05 Stratégie d'entreprise 8 8 16 0 0 20 0 0 20
R3.06 Marketing stratégique et opérationnel 8 8 0 16 0 0 20 0 0 20
R3.07 Ressources Humaines 14 6 0 20 40 20 0 0 0 30
R3.08 Expression et communication 6 6 12 5 5 5 5 5 25
SAE COMMUNES
Projet tutoré : travail en autonomie 30
5303 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse 6 0 [ 15 15 15 15 15 75
SAE Portfolio | Portfolio 4 4 0 0 0 0 Q 0
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 40 68 30 138
RESSOURCES PARCOURS MdFS
R3.09MdFS Pilotage comptable et financier - Niveau 2 8 12 20 30 30
R3.10MdFS Gestion administrative du personnel - Niveau 1 10 10 20 30 30
R3.11MdFS Adaptation |ocale 16 16
SAE PARCOURS MdFS
Projet tutoré : travail en autonomie 25
$301MdFS grr‘:g;?t’lsgmiz’:r;':n‘i’;ﬁ;ma“‘E firbaghreat 30 30 25 25 % 10 10 o5
$3.02MdFS Produire les éléments de gestion RH 20 20 0 0 0 15 15 30
Projet 1.umré : Apprendre a travailler en autonomie (Suivi 37
de projets)
OBLIGATIONS enseignements Apprentissage
REX (Retour dexpérience) 8 8
TCN (Travaux Collectifs non encadrés) 8 8
TOTAL PARCOURS MdFS B 133 10 114
TOTAL SEMESTRE 3 48 201 40 252
Correspondance des coefficients en ECTS 4 ECTS 7 ECTS 7 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 30 ECTS
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RESSOURCES COMMUNES AUX PARCOURS
R4.01 Projet Personnel et Professionnel 4 4 8 3 3 5 3 3 17
R4.02 Langue vivante 1- Anglais des Affaires 8 8 16 7 7 20 4 5 a3
R4.03 Langue Vivante 2 - allemand 5 5 10 4 4 28
R4.03 Langue Vivante 2 - espagnol 4 8 12
R4.03 Langue Vivante 2 -italien
R4.04 Droit des Affaires 8 8 16 15 15
R4.05 Outils de pilotage 4] 10 16 30 15 45
R4.06 Expression et communication 6 6 12 5 5 15 4 1 32
SAE COMMUNES
Prajet tutoré : travail en autonomie 25
5403 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - 54 6 & 125 125 125 75 75 525
SAEPortfolio | Portfolio 6 6 75 73 75 75 75 25
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES + SAE 14 7 32 52
 RESSOURCES PARCOURS MdFS
R4.07MdFS Introduction & la fiscalité dentreprise 16 6 2 10 10
RABMFS Erg;raot?;ememjundique des ressources humaines - 10 10 20 12 12
R4.09MdFS Pilotage financier - Niveau 3 10 10 10 10
R4.10MdFS Gestion Administrative du Persennel - Niveau 2 10 10 13 5 18
R4.11MdFS | Adaptation locale 28 28
SAE PARCOURS MdFS
Projet tutoré : travail en autonomie 20
st | ettt e . n [ e | w | e s | s | e
S4.02MdFS Produire les éléments de gestion & des fins d'analyse 4 18 22 75 75 15
Projet tutoré : Apprendre a travailler en autonomie
(Suivi de projets) # *
OBLIGATIONS enseignements Apprentissage
REX (Retour dexpérience) 8 8
TCN : (Travaux collectifs non encadrés) 8 8
99001243 SAE Stage 20 20 0 20 20
Total du semestre 4 Parcours MdFS 14 158 ] 140
TOTAL SEMESTRE 4 28 229 38 232
TOTAL BUT 2 MdF5 APP 76 430 78 494
SUNIDES Alternants (8h/alternant)
Correspondance des coefficients en ECTS 3 ECTS 6 ECTS 5 ECTS 8 ECTS 2 ECTS 30 ECTS
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