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Mes axes de travail se centrent sur les points suivants :- la nécessité de travailler le concept d’usage de façoninterdisciplinaire, c’est-à-dire en prenant en considérationun point de vue communicationnel mais égalementmanagérial..- le rôle de l’acteur dans la formation des usages dedispositifs sociotechniques. Mes travaux soulignent ici latransversalité des approches et des théories pour unecompréhension plus fine.- les modes opératoires et méthodologiques : la stratégiede transversalité des méthodes et des approches est pourmoi celle qui apporte le plus de réponses à lacompréhension et à la mise en œuvre efficace del’appropriation des TIC dans les organisations.
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