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Objectifs de la formation :
Le DUT GACO a pour objectif de former des collaborateurs de gestion capables de s’adapter
dans leur rayon de compétences au contexte évolutif de I'entreprise d’aujourd’hui, quelle que
soit sa taille.
Cette formation permet aux apprentis d'avoir une bonne connaissance des enjeux internes et
externes liés a l'organisation et d'avoir des compétences dans la gestion, le commerce, la
vente, l'organisation, la communication et I'animation des entreprises, particulierement des
PME-PMI.
Elle prépare les apprentis a étre :

« polyvalents dans les domaines de la gestion administrative et commerciale ;

« compétents dans les technologies de l'information et de la communication ;

« capables a terme de seconder le dirigeant d’une petite entreprise.

Préparer le DUT GACO en alternance
Le DUT GACO est proposé en alternance dés la premiere année du DUT : 'alternance porte
donc sur les deux années de formation.

L'alternance peut étre effectuée sous contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.

L'alternance associe des enseignements généraux et professionnels dispensés par un
établissement de formation, en l'occurrence I'lUT de Lyon, et un savoir-faire acquis en
entreprise. Au sein de I'entreprise, l'apprenti est encadré par un maitre d'apprentissage qui
est son référent, et qui le guide pour les missions et les projets qui lui sont confiés. A I'UT,
un tuteur enseignant est responsable du suivi de I'apprenti tout au long de son processus
d'apprentissage.

L'étudiant apprenti bénéficie des mémes enseignements que le non apprenti et obtient le
DUT GACO selon les mémes critéres d'évaluation. Mais contrairement aux non apprentis, il
acquiert une premiére expérience professionnelle qui valorisera ainsi son curriculum vitae.

Conditions d'acces a I'alternance
L'Alternance se fait a partir de la 1ére année du D  UT.
L'admission au DUT GACO est prononcée aprés examen des dossiers de candidature par
un jury composé d’'enseignants du département. Un entretien de motivation peut étre
éventuellement demandé.
Titres requis

- Baccalauréats généraux, technologiques et professionnels et particulierement L, ES

et STMG.
- DAEU option A et B.
- Titres admis réglementairement en équivalence ou dispense du baccalauréat.

Pour suivre une formation en apprentissage, I'étudi ant doit :

» étre francais OU ressortissant d'un des pays de I'Union européenne OU ressortissant
étranger (hors EEE) résidant en France depuis deux ans et disposant d'une
autorisation de travail

« étre &gé de moins de 26 ans



Pour les candidats qui ne remplissent pas ces conditions et ne peuvent donc pas postuler en
apprentissage, il est possible de suivre nos formations en contrat de professionnalisation ou
en congé individuel de formation.

Durée et rythme de la formation

Les étudiants admis en alternance et ayant obtenu un contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation dans une entreprise suivent la formation en alternant des périodes en
entreprise et des périodes a I'lUT.

Le rythme de l'alternance est de 3 jours en entreprise et de 2 jours a I'lUT. Une période plus
longue en entreprise termine la formation.

Pendant les périodes en entreprise, les apprentis sont intégrés a une équipe sur un projet
bien précis leur permettant de compléter leurs connaissances.

Pendant les périodes a I'lUT, I'expérience acquise en entreprise est complétée par les
connaissances théoriques prévues au programme du DUT.

Le lien entre I'UT et les entreprises se fait via le Centre de Formation par I'Apprentissage,
Formasup.

Contenu de la formation
Deux dominantes : gestion (comptable - financiére) et commerce (marketing - vente) en fil
rouge sur les deux ans.

* Une culture générale contemporaine : économie macro et micro, droit, commerce
international, supply chain management, gestion des ressources humaines, stratégie,
communication.....

» La poursuite de deux langues vivantes (dont I'anglais obligatoire).

* Une constante : les Technologies de I'Information et de la Communication (T.1.C.).

e Un suivi personnalisé (P.P.P.) : avec un accompagnement en communication

 (C.V., coaching...) des le ler semestre selon les perspectives envisagées a lissue
des deux ans (poursuite d’études courtes ou longues ou insertion professionnelle
post DUT).

» Des activités transdisciplinaires (ex : TD de simulation de création d’entreprise).

» Des projets a réaliser.

Métiers visés

Commercial, responsable marketing, conseiller bancaire, assistant contréleur de gestion,
assistant ou chef de rayon dans la grande distribution, vendeur itinérant, assistant de DRH,
conseiller commercial dans la logistique, responsable d’agence intérim, employé dans une
agence de communication, chef d’entreprise... : la polyvalence de la formation GACO est
validée par les parcours professionnels des dipldmés, avec ou sans poursuite d’études.

Poursuites d’études

Les poursuites d'études choisies par les diplomés GACO regroupent I'ensemble des
formations en gestion de niveau licence (Bachelor) et au-dela : Instituts d’Administration des
Entreprises (I.A.E.), Ecoles de Commerce, Licences,...



Licences Professionnelles, Diplomes d’Etudes Universitaires Technologiques a I'lnternational
(D.U.E.T.L),...
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